
 

 

 
 

 

   

 

 

   

  
 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
  

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  SACHERO ALDO CARLO 

E-mail  Aldo.sachero@ospedaleniguarda.it 

aldo.sachero@tiscali.it  

 

Nazionalità  ITALIANA 

 

Data di nascita  03/09/1943 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  • COLLOCAMENTO A RIPOSO IL 1/10/2010. 

• CONTRATTO LIBERO-PROFESSIONALE DAL 1/1/2013 PRESSO LO STUDIO CARDIOLOGICO 

LOCATI CONVENZIONATO ASL CON L'EROGAZIONE ANNUA DI CIRCA 310 VISITE 

CARDIOLOGICHE + LETTURA ECG. 

• MEDICO VOLONTARIO PRESSO L'AMBULATORIO DI CARDIOLOGIA DELL'OSPEDALE 

NIGUARDA DAL 1/1/2013. 

• MEDICO VOLONTARIO DI RIFERIMENTO DEL CDD “FERRARIS” DEL COMUNE DI MILANO, IN 

GESTIONE ALLA COOPERATIVA SOCIALE “CASCINA BIBLIOTECA”. 

• CONTRATTO LIBERO PROFESSIONALE PER ATTIVITÀ' DI SPECIALISTA CARDIOLOGO PRESSO 

L'AMBULATORIO DI CARDIOLOGIA DELL'OSPEDALE NIGUARDA DAL 1/11/2010 AL 

31/12/2012 CON L'EROGAZIONE ANNUA DI CIRCA 1500 VISITE CARDIOLOGICHE + LETTURA 

ECG PER PAZIENTI ESTERNI ED INTERNI. 

• CONFERIMENTO DELLA QUALIFICA DI PRIMARIO EMERITO DELL'OSPEDALE DI NIGUARDA IL 

29/12/2010. 

• DAL 1/4/2000 AD OGGI DIRETTORE DELLA SC CARDIOLOGIA V TERRITORIALE DEL 

DIPARTIMENTO CARDIOLOGICO “DE GASPERIS” 

• DAL 1/10/1987 AL 1/4/2000 PRIMARIO DELLA SEZIONE DI CARDIOLOGIA DELL’ISTITUTO 

VILLA MARELLI (EX CENTRO DIAGNOSTICO DEL CONSORZIO PROVINCIALE 

ANTITUBERCOLARE DI MILANO, AFFERITO NEL 1988 ALLA USSL 37 DI MILANO E , DAL 

1995, ALLA AO OSPEDALE NIGUARDA. 

• DAL 1/5/1969 AL 1/10/1987 MEDICO RESPONSABILE DELLA SEZIONE DI CARDIOLOGIA DEL 

CNTRO DIAGNOSTICO DELL’EX CONSORZIO PROVINCIALE ANTITUBERCOLARE DI MILANO 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda-Cà Granda, sita in Milano P.za Ospedale Maggiore 3 

Struttura di Villa Marelli, sita in Milano, V.le Zara 81 

• Tipo di azienda o settore  AZIENDA SANITARIA – SETTORE SANITA’ PUBBLICA 

• Tipo di impiego  DIPENDENTE A TEMPO  PIENO 

• Principali mansioni e responsabilità  DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  • Anno Accademico 1967-68 Laurea in Medicina e Chirurgia presso l’Università di 

Milano 

• Abilitazione professionale (esame di Stato) nell’Aprile 1969 presso l’Università di 

Milano 

• Idoneità a Primario di Cardiologia (voti 91/100) nella sessione del 1986 presso il 

Ministero della Sanità – Roma 

• Certificato di Formazione Manageriale conferito con Decreto dell’Assessore alla 

Sanità della Regione Lombardia (n. 1604 del 2002) per superamento del test 

finale per Dirigente Sanitario di Struttura Complessa nel 2003 presso la Scuola di 

Direzione in Sanità della Regione Lombardia. Progetto finale dal titolo “Corsia 

Virtuale: precorsi di continuità assistenziale in Cardiologia”, sottoprogetto “Attività 

Cardiologiche integrate ambulatoriali ed in Day Hospital intra ed extra 

ospedaliere” 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 VEDI SOPRA 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 MEDICINA E CHIRURGIA, SPECIALIZZAZIONE IN CARDIOLOGIA, ABILITA’ GESTIONALI E 

MANAGERIALI 

• Qualifica conseguita  DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA DI CARDIOLOGIA 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  



 

 

 
 

 

   

 

 

   

  
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUA 

 

  FRANCESE                                  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO                                       ELEMENTARE (ARTICOLI SCIENTIFICI) 

• Capacità di scrittura  BUONO                                       ELEMENTARE 

• Capacità di espressione orale  BUONO                                       ELEMENTARE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 • DOPO 1 ANNO DALLA ASSUNZIONE IN RUOLO HA ASSUNTO LA RESPONSABILITÀ DELLA 

SEZIONE DI CARDIOLOGIA DELL’ALLORA CONSORZIO PROVINCIALE ANTITUBERCOLARE DI 

MILANO, COORDINANDO UN GRUPPO DI LAVORO COMPOSTO DA MEDICI, ASSISTENTI 

SANITARIE ED INFERMIERE PROFESSIONALI, TECNICI, E PERSONALE AMMINISTRATIVO FINO 

AD UN MASSIMO DI 15 OPERATORI. 

• DAL 1987 PRIMARIO DELLA SEZIONE. 

• DAL 2000 PRIMARIO DELLA SC CARDIOLOGIA V TERRITORIALE, COORDINANDO UN GRUPPO 

DI 13 MEDICI, 13 INFERMIERI E 2 OPERATRICI AMMINISTRATIVE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 • ORGANIZZAZIONE  CLINICA E GESTIONALE, IVI COMPRESA LA FORMULAZIONE ANNUALE DEI 

BUDGET E LORO VERIFICA IN ITINERE, DELLA STRUTTURA COMPLESSA  CARDIOLOGIA V 

TERRITORIALE. 

• ORGANIZZAZIONE DI SCREENING CARDIOLOGICI FINALIZZATI AD INTERVENTI DI PREVENZIONE 

PRIMARIA E SECONDARIA  SU POPOLAZIONI RESIDENTI, COMUNITÀ SCOLASTICHE E AMBIENTI 

DI LAVORO DAL 1970 AL 1974 

• ISTITUZIONE E GESTIONE DI UN SERVIZIO DI CARDIOLOGIA PREVENTIVA PRESSO LA AZIENDA 

MUNICIPALE AMSA DI MILANO, IN COLLABORAZIONE CON LA CLINICA DEL LAVORO 

DELL’UNIVERSITÀ, DAL 1978 AL 1990. 

• COLLABORAZIONE CON L’ISTITUTO DI FISIOLOGIA CLINICA DEL CNR –SEZIONE DI MILANO- 

ALLO STUDIO POLICENTRICO CARDIOMIOPATIE (SPIC) DAL 1986 AL 1997 

• DALL’ANNO 2000 ORGANIZZA UN CORSO ANNUALE DI AGGIORNAMENTO IN ARGOMENTI 

CARDIOLOGICI, GIUNTO ALLA 7° EDIZIONE, DEDICATO AI MEDICI DI MEDICINA GENERALE 

• DALL’ANNO 2002 ALL'ANNO 2006 HA  ORGANIZZATOUN CORSO DI ELETTROCARDIOGRAFIA DI 

BASE ED AVANZATO PER  INFERMIERI IN CARDIOLOGICA NELL’AMBITO DEL  CONGRESSO 

ANNUALE DEL DIPARTIMENTO DE GASPERIS  

• DALL’ANNO 2002 ALL'ANNO 2009  HA  COLLABORATO  CON LA SC  DI MEDICINA GENERALE 

VERGANI DELL’OSPEDALE NIGUARDA  (DIRETTORE PROF. PALMIERI) PRESSO IL CENTRO 

PER LA DIAGNOSI E CURA DELL’IPERTENSIONE ARTERIOSA DELLA STESSA SC. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 • AMPIA ESPERIENZA IN CARDIOLOGIA CLINICA, ECOCARDIOGRAFIA, ERGOMETRIA, LETTURA 

ED INTERPRETAZIONE DI ECG DINAMICO SEC. HOLTER E DI MONITORAGGIO NON INVASIVO 

DELLA PA PER 24 ORE. 

• CAPACITÀ DI GESTIONE INFORMATICA  DELLE CARTELLE CLINICHE, DEI RICOVERI IN REGIME 

DI DAY HOSPITAL, DELLE REFERTAZIONI STRUMENTALI. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 



 

 

 
 

 

   

 

 

   

  
 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 CONTROLLO CLINICO INTERNISTICO DI PAZIENTI  PORTATORI DI DISABILITÀ PSICO-FISICA (IN PARTICORE 

AUTISMO), ACQUISITA COME MEDICO VOLONTARIO PRESSO IL CENTRO DIURNO DISABILI (CDD) 

“FERRARIS” DEL COMUNE DI MILANO  GESTITO DALLA COOPERATIVA SOCIALE “CASCINA BIBLIOTECA”. 

 IN TALE RUOLO ED IN COLLABORAZIONE CON  LA SC DI NEFROLOGIA E DIALISI DELL'OSPEDALE SACCO 

HA ORGANIZZATO  LA FORMAZIONE DI ALCUNI OPERATORI  DEL CDD (IN PARTICOLARE L'INFERMIERA 

PROFESSIONALE E GLI OSS)  E L'ESECUZIONE, DAL 2015 AL 2016, DI  DUE SEDUTE GIORNALIERE DI 

DIALISI PERITONEALE A FAVORE DI UN GIOVANE OSPITE AUTISTICO E PORTATORE DI INSUFFICIENZA 

RENALE TERMINALE. LA POSSIBILITÀ DI ESEGUIRE PRESSO IL CDD LE SEDUTE DI DIALISI PERITONEALE 

HA CONSENTITO LA NORMALE FREQUENZA DA PARTE DEL PAZIENTE  ALLE ATTIVITÀ EDUCATIVE E 

RIABILITATIVE.  

 

PATENTE O PATENTI  Guida di autovettura di grado B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 

ecc. ] 

 

 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 

 

Ai sensi del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196, autorizzo la pubblicazione del curriculum e l’utilizzo dei dati contenuti per i fini stessi dell’accreditamento ECM. 

                                                                                                                   (Firma) 

                   DR. ALDO SACHERO 
Milano, 26/7/2017           


